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Aika 22.01.2024, klo 16:00 - 18:17
Paikka Vihikari 10, 1.krs, Aurora

Kasitellyt asiat

§1 Muistion tarkastajan valinta

§2 Ajankohtaiset asiat

§3 Tyé6terveyshuollon toimintasuunnitelma 2024

§4 Paikallinen sopimus kutsu- ja hdlytysraha 2024

§5 Ty6paikka-aterioiden hintojen tarkastaminen 2024
86 Ateria- ja puhdistuspalveluiden tayttéluvat / yhdistelmatyontekija
§7 Kahden laitoshuoltajan tehtavan perustaminen

§8 Yhdistelmatyéntekijan tehtavan perustaminen

§9 Ateriapalveluiden ulosmyynti ja niiden hinnat

§10 Valtionosuus- ja kotikuntakorvauspaatokset 2024
8§11 Resurssivaliokunnan itsearviointi 2023

Lisapykalat

LISAPYKALA: Kuntalaisaloite / ilmainen influenssarokote kunnan tyéntekijéille /

312 Virve Jouhten
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Saapuvilla olleet jasenet
Ahti Tahkola, puheenjohtaja
Pia Hanski
Arto Hamalainen
Teemu Kakko, varajasen
Jorma Kananen, varajasen
Pauli Maatta
Kerttu MOmmo
Tuula Rauma

Muut saapuvilla olleet
Tiina Orkamaa, taloussihteeri, sihteeri
Vili Kanniainen, nuorisovaltuuston edustaja
Juho Leppéanen, talousjohtaja
Antti Ollikainen, kunnanhallituksen pj
Outi Udelius, henkilostopaallikkd, poistui 17:01

Poissa
Jarmo Haapaniemi, valtuuston pj
Tapio Juvani
Kalevi Kerttula
Hanna Markkanen

Allekirjoitukset

Ahti Tahkola Tiina Orkamaa
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Kempeleen kunta 31.01.2024 klo 15:46.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

30.01.2024 30.01.2024

Ahti Tahkola Tuula Rauma

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 30.1.2024.
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§1
Muistion tarkastajan valinta

Resurssivaliokunta valitsee muistiontarkastajan tarkastamaan tasta kokouksesta
laadittavan muistion.

Resurssivaliokunta (22.1.2024):
Resurssivaliokunnan muistion tarkastaa puheenjohtajan lisaksi Tuula Rauma.
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§2
Ajankohtaiset asiat

Kokouskasittely
Vastuuhenkild:

- Tilinpaatdksen 2023 tilanne
- Talouden sopeuttamisohjelma

Resurssivaliokunta (22.1.2024):
Resurssivaliokunta merkitsee tilinpaatoksen 2023 ja talouden sopeuttamisohjelman
tilanteen tiedoksi.
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Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma 2024

244Dno-2024-38

Valmistelija / lisatiedot:
Outi Udelius
outi.udelius@kempele.fi
henkilostopaallikkod

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma paivitetaan vuosittain yhteistydssa
tyoterveyshuollon ja henkildston edustajien kanssa. Nykyisin merkittava osa
sairauspoissaoloista johtuu mielenterveyden ja kayttaytymisen hairidista, ja ne ovat
my0s tyokyvyttdomyyseldakditymisen suurin syy Suomessa. Tama nakyy myaos
Kempeleen kunnan poissaoloissa. Tasta johtuen yhteistydssa tydterveyshuollon
kanssa on pohdittu keinoja, kuinka ennaltaehkaista ja vahentaa mielenterveyden ja
kayttaytymisen haasteista johtuvia poissaoloja jo olemassa olevien toimintamallien
lisaksi.

Vuonna 2023 ty6terveyshuollon tarjoama Mielen huoli -palvelu on pilotointijakson
jalkeen laajennettu koko henkildston kayttédn max. 3 krt/hlo. Palvelusta on tullut
positiivista palautetta henkildstolta. Vuodelle 2024 tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan esitetaan lisattavaksi Mielen huoli -palvelua siten, etta
palvelua voi kayttaa max. 5 krt/hlo ja lisaksi tarvittaessa vastuu tyoterveysladkarin tai
tyoterveyshoitajan arvioilla lisakaynnit max. 5krt/hlo.

Lisaksi esitetdan kayttdon otettavaksi lyhytterapia max. 10 krt/hl6 vastuu
tyoterveyslaakarin tai tydterveyshoitajan arvion perusteella. Kansainvalisten
tutkimusten perusteella erilaiset lyhyet psykologiset hoidot ja psykoterapiat auttavat
vahentdmaan oireita. Kotimaisen yksityisen terveyspalveluyrityksen tekeman
selvityksen (2020-2022) mukaan mielenterveyteen liittyvat sairauspoissaolot
vahenivat kyseisen yrityksen asiakkailla 40 %, kun tydntekijdille tarjottiin mahdollisuus
hyddyntaa lyhytpsykoterapiaa osana tyoterveyspalveluita. Samalla todettiin myos
muiden sairauspoissaolojen vahentyneen muilla diagnooseilla 15 % suhteellisella
alenemalla.

Muita ehdotettuja muutoksia tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan ovat
poskiontelopunktioiden poistaminen sopimuksesta, koska vain harva laakari niita
nykyisin enaa tekee ja tyodterveyshuollon Kempeleen toimipisteessa punktioita ei voi
tehda. Lisaksi esitetaan kayttdon otettavaksi terveyden ja tydkyvyn edistamisen
lahete, jonka esihenkild tayttaa yhdessa tydntekijan kanssa esimerkiksi kehitys- tai
varhaisen tuen keskustelussa. Terveyden ja tydkyvyn edistamisen lahete on
tarkoitettu henkiléston terveyden ja tyokyvyn edistamiseen ja kohdennetaan
tydntekijoille, joilla on todettu terveyteen tai tydkykyyn liittyvd neuvonnan, ohjauksen
ja/tai tuen tarve. Lahetteen saatuaan tydntekija varaa ajan tyofysioterapeutille.
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Esitettyja muutoksia on kasitelty henkildstotoimikunnassa 17.1.2024.
Henkilostotoimikunta puoltaa ehdotettujen toimenpiteiden ja muutosten
kayttoonottoa tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.

Resurssivaliokunta (22.1.2024):

Resurssivaliokunta ohjaa, etta ehdotetut toimenpiteet ja muutokset otetaan
tyoterveyshuollon toimintasuunniltelmaan kayttéon. Tehtyjen muutosten
kaytanndénkokemuksia seurataan kuluvan vuoden aikana.
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§4

Paikallinen sopimus kutsu- ja hdlytysraha 2024

244Dno-2023-236

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Outi Udelius
outi.udelius@kempele.fi
henkilostopaallikkod

1 Paikallinen_sopimus_kutsu- ja halytysraha 2024.pdf

Kempeleen kunnassa on neuvoteltu ammattijarjeston edustajien kanssa paikallinen
sopimus kutsu- ja halytysrahan maksamisesta vuodeksi kerrallaan. Haastavan
sijaistilanteen vuoksi paikallista sopimusta kutsu- ja halytysrahasta on edelleen tarve
jatkaa. Kutsu- ja halytysraha on aktiivisessa kdytdssa mm. varhaiskasvatuksessa,
ateria- ja puhtauspalveluissa seka liikkuntapalveluissa. Esihenkil6 ei saa aina ulkoista
sijaista, joten oman henkilostdn osalta kutsu- ja halytysrahan kaytén mahdollisuus on
tarkeaa.

Sisalldllisia muutoksia paikallisen sopimuksen sisaltéon ei esiteta, mutta esitetaan,
etta paikallinen sopimus kutsu- ja halytysrahasta on jatkossa voimassa toistaiseksi
siten, etta sopimus voidaan milloin tahansa irtisanoa paattymaan 3 kuukauden
kuluttua irtisanomisen tiedoksi antamisesta.

Kutsuraha
Kutsuraha arkisin ma-pe 50 € ja arkipyhina ja viikonloppuisin 80 €.

Kutsuraha maksetaan silloin kun esihenkil® ei ole saanut sijaista alkavaan vuoroon, ja
tyontekija jaa tekemaan oman tydvuoronsa lisaksi toisen tyévuoron heti omansa
peraan. Toisen vuoron tydajan tulee olla vahintaan nelja tuntia.

Halytysraha
Halytysraha arkisin ma-pe 80 €, arkipyhat ja viikonloput 100 €.

Tyontekija kutsutaan vapaapaivalta tai lomapaivalta toihin, mikali ulkoista sijaista ei
ole saatavissa.

Asiaa on kasitelty henkiléstotoimikunnassa 17.1.2024. Henkildstotoimikunta puoltaa
kutsu- ja halytysrahan paikallisen sopimuksen uusimista ja sopimuksen muuttamista
toistaiseksi voimassa olevaksi.

Resurssivaliokunta (22.1.2024):
Resurssivaliokunta ohjaa, etta kutsu- ja halytysrahan paikallinen sopimus uusitaan
esitetyn mukaisesti ja, etta sopimus muutetaan toistaiseksi voimassa olevaksi.
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Ty6paikka-aterioiden hintojen tarkastaminen 2024

244Dno-2023-86

Valmistelija / lisatiedot:

Marjo Rauma
marjo.rauma@kempele.fi

ateria- ja puhdistuspalvelupaallikko

Kunnallisen yleisen ty6- ja virkaehtosopimuksen VI luvun 4 8:n 1 mom. todetaan: ”
Tyonantajan tydpaikkaruokaloissa peritéan paaateriasta (lounas, paivallinen,
kouluaterian luonteinen ateria) toimivaltaisen viranomaisen paatéksen mukaan
vahintaan ravintoedun verotusarvon ja enintéan omakustannushinnan mukainen
korvaus.”

Verohallitus on vahvistanut vuodelle 2024 luontoiseduista seuraavaa:

Sairaalan, koulun, paivakodin tai muun vastaavan laitoksen henkilékuntaan kuuluvan
laitosruokailun yhteydessa saaman ravintoedun raha-arvona pidetaan 6,37 € ateriaa
kohden.

Koulun, paivakodin tai vastaavan laitoksen henkilokunnan oppilaiden tai hoidettavien
ruokailun valvonnan yhteydessa saaman ravintoedun arvo on 5,1 € ateriaa kohden.

Enintaan 13,50 euron nimellisarvoisen, muun kuin sopimusruokailuun liittyvan
ruokailulipukkeen muodossa tai muuta vastaavaa maksutapaa kayttaen jarjestetyn
edun arvo on 75 % ruokailulipukkeen nimellisarvosta, kuitenkin vahintaan 8,50 €.

Tyopaikka-aterialippujen hintoja maariteltdessa on sovellettu laskentaperusteena
ravintoedun arvoja.

Ateria- ja puhdistuspalvelupaallikko esittaa uusiksi tydpaikka-aterialippujen hinnoiksi
1.2.2024 alkaen:

Koulun ja paivakodin henkildstdn valvonta-ateria 5,1 €
Koulun ja paivakodin henkildston ateria 6,37 €

Muu henkildsto kuin edelld mainittu, toimipaikka-ateria 8,50 €

Resurssivaliokunta (22.1.2024):
Resurssivaliokunta ohjaa, etta tyopaikka-aterialippujen hinnat paivitetaan esitetyn
mukaisiksi 1.2.2024 alkaen.
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§6
Ateria- ja puhdistuspalveluiden tayttéluvat / yhdistelmatyontekija

244Dno-2024-39

Valmistelija / lisatiedot:

Marjo Rauma
marjo.rauma@kempele.fi

ateria- ja puhdistuspalvelupaallikko

Ateria- ja puhdistuspalveluilla on elakditymisen myo6ta vapautunut laitoshuoltajan
tehtava. Nykyinen yhdistelmatydntekija on esittanyt toiveen siirtymisesta vapautuvaan
laitoshuoltajan tehtavaan, jolloin taytettavaksi jaa yhdistelmatyontekijan tehtava.
Yhdistelmatydntekijan tarve muodostuu siivoustyomitoituksen seka kohteen
ateriatarpeiden mukaisesti. Tehtavan kustannukset sisaltyvat 2024 talousarvioon.

Resurssivaliokunta (22.1.2024):
Resurssivaliokunta ohjaa, etta yhdistelmatyontekijan tehtavan tayttélupa mydnnetaan.
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§7
Kahden laitoshuoltajan tehtavan perustaminen

244Dno-2024-40

Valmistelija / lisatiedot:

Marjo Rauma
marjo.rauma@kempele.fi

ateria- ja puhdistuspalvelupaallikko

Talousarviossa 2024 on paatetty lisata kaksi laitoshuoltajaa ateria- ja
puhdistuspalveluihin uuden Kirkonkylatalon valmistumisen mydéta. Kirkonkylataloon
on valmistunut tilat opetuksen, varhaiskasvatuksen, kunnanarkiston ja keskuskeittion
kayttdon. Kohteen neliomaaran kasvu ja osittaiset tekstiilipintaiset lattiamateriaalit
nostavat kohteessa siivoustydnmitoitusaikaa. Tehtavien kustannukset on sisallytetty
2024 talousarvioon.

Resurssivaliokunta (22.1.2024):
Resurssivaliokunta ohjaa, etta esitetyt kaksi laitoshuoltajan tehtavaa perustetaan.



Kempeleen kunta Poytakirja 1/2024 12 (21)
Resurssivaliokunta 22.01.2024

§8
Yhdistelmatyoéntekijan tehtavan perustaminen

244Dno-2024-41

Valmistelija / lisatiedot:

Marjo Rauma
marjo.rauma@kempele.fi

ateria- ja puhdistuspalvelupaallikko

Talousarviossa 2024 on paatetty lisata ateria- ja puhdistuspalveluilla yksi
yhdistelImatyontekijan tehtava. Uuden keskuskeittion valmistumisen myota Ylikylan
koulun keittion toimintamalli on muuttunut jakelukeittioksi, jossa siivousty® seka
ruokahuolto toteutetaan yhdistelmatydntekijoilld. Kohteen siivoustydnmitoitusaika
seka kouluruokailun toteuttaminen vaatii yhden yhdistelmatydntekijan tehtavan
perustamista. Tehtdvan kustannukset on sisallytetty 2024 talousarvioon.

Resurssivaliokunta (22.1.2024):
Resurssivaliokunta ohjaa, etta esitetty yhdistelmatydntekijan tehtava perustetaan.
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Resurssivaliokunta, § 96,06.11.2023
Kunnanhallitus, § 379,13.11.2023
Resurssivaliokunta, § 9, 22.01.2024

Ateriapalveluiden ulosmyynti ja niiden hinnat

244Dno-2023-595

Resurssivaliokunta, 06.11.2023, § 96

Valmistelijat / lisatiedot:

Marjo Rauma
marjo.rauma@kempele.fi

ateria- ja puhdistuspalvelupaallikkd

Ateriapalveluille tulee ajoittain kunnan ulkopuolisilta toimijoilta pyyntoja tarjota
ateriapalveluita. Ateriapalveluita pyydetdaan mm. erilaisiin kokouksiin ja leireille.
Kuntalaissa asetettu yhtidittamisvelvoite kuitenkin rajoittaa ulospain tarjoamista.

Kuntalain 126 §8:n mukaan kunnan hoitaessa tehtavaa kilpailutilanteessa markkinoilla
sen on annettava tehtava esim. osakeyhtion hoidettavaksi. Kuntalain 127 &:ssa on
saadetty poikkeuksista yhtidittamisvelvollisuudesta. Poikkeuksilla mahdollistetaan
kunnan toiminnan kokonaistaloudellinen tehostaminen tai poikkeukseen on muu
erityisen painava syy. Kilpailuneutraliteetin varmistamiseksi kunnan palvelut on
kuitenkin tuolloin hinnoiteltava markkinaperusteisesti. Yksi mainittu poikkeus on, etta
kunta voi harjoittaa omana toimintanaan vahaista toimintaa kilpailutilanteessa
markkinoilla.

Vahaisella toiminnalla tarkoitetaan ensiksikin satunnaista toimintaa markkinoilla.
Kunta voi myyda ylikapasiteettiaan markkinoilla, jos ylikapasiteetti perustuu muuhun
kuin pitkaaikaiseen kysynnan ja tarjonnan vaihteluun. Kunnan toiminta markkinoilla
voi olla siten [ahinna satunnaisluonteista: kunta ei voi suunnitella toimintaansa siten,
etta se tuottaa jatkuvasti tavaroita ja palveluja markkinoille. Vahaisena ei pideta
pitkaaikaisia palvelujen tai tavaroiden myyntia koskevia sopimuksia, vaan sopimusten
on oltava lyhytaikaisia ja niiden on oltava perusteltavissa kysynnan, tarjonnan tai
toiminnan muutoksilla. Vahaiseksi toiminnaksi katsotaan toiseksi myos toiminta, jolla
ei ole markkinavaikutuksia tai jonka markkinavaikutus jaa pieneksi. Séanndsta on lain
perustelujen mukaan tulkittava tiukasti ja ottaen huomioon myds niin sanottu
potentiaalinen markkinavaikutus ja vaikutus yksityisen toiminnan syntymiseen alalla.

Koska kunnan ateriapalveluita ei ole yhtiditetty, yhtidittamisvelvoite rajoittaa kunnan
mahdollisuuksia tarjota palveluita ulkopuolisille. Siten ulkopuolisien tapahtumien
tilaustarjoiluja tehdaan vain satunnaisissa poikkeustapauksissa omien resurssien
puitteissa. Ulkoisiin tilaustarjoiluihin ei ole mahdollista varautua ateria- ja
puhdistuspalveluiden resursseissa.

Ulkoisille kokous- ja tilaustarjoiluille ehdotettavat hinnat 1.1.2024 alkaen (sis. alv 14 %):

Entinen hinta € Uusi hinta €
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Kahvi/tee-annos 1,45 2,10
Makea kahvileipa 2,55 2,95
Voileipa 4,30 4,90
Taytekakku tai leivos/hlo 6,50 6,85
Aamupala 3,50
Lounas 8,00
Valipala 3,50
Paivallinen 8,00
lltapala 3,50

Lisaksi kouluaikojen ulkopuolelle sijoittuvissa tarjoiluissa mahdolliset
henkiléstokustannukset laskutetaan erikseen. Myds mahdolliset kuljetuskustannukset
laskutetaan erikseen.

Resurssivaliokunta (6.11.2023):

Resurssivaliokunta ohjaa, etta ateriapalveluiden ulosmyytavien tuotteiden hintoja
muutetaan esitetyn mukaisesti 1.1.2024 alkaen ja ettd ateriapalveluiden tuotteita
myydaan ulos sen hetkisten resurssien puitteissa. Tuotteiden hintoja tulee tarkastaa
riittdvan usein, jotta ne kattavat ateriapalveluille syntyvat kustannukset
markkinahintojen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 13.11.2023, § 379

Valmistelijat / lisatiedot:

Marjo Rauma
marjo.rauma@kempele.fi

ateria- ja puhdistuspalvelupaallikkd

Ateriapalveluille tulee ajoittain kunnan ulkopuolisilta toimijoilta pyyntéja tarjota
ateriapalveluita. Ateriapalveluita pyydetdan mm. erilaisiin kokouksiin ja leireille.
Kuntalaissa asetettu yhtidittamisvelvoite kuitenkin rajoittaa ulospain tarjoamista.

Kuntalain 126 §:n mukaan kunnan hoitaessa tehtavaa kilpailutilanteessa markkinoilla
sen on annettava tehtava esim. osakeyhtion hoidettavaksi. Kuntalain 127 &:ssa on
saadetty poikkeuksista yhtidittamisvelvollisuudesta. Poikkeuksilla mahdollistetaan
kunnan toiminnan kokonaistaloudellinen tehostaminen tai poikkeukseen on muu
erityisen painava syy. Kilpailuneutraliteetin varmistamiseksi kunnan palvelut on
kuitenkin tuolloin hinnoiteltava markkinaperusteisesti. Yksi mainittu poikkeus on, etta
kunta voi harjoittaa omana toimintanaan vahaista toimintaa kilpailutilanteessa
markkinoilla.

Vahaisella toiminnalla tarkoitetaan ensiksikin satunnaista toimintaa markkinoilla.

Kunta voi myyda ylikapasiteettiaan markkinoilla, jos ylikapasiteetti perustuu muuhun
kuin pitkaaikaiseen kysynnan ja tarjonnan vaihteluun. Kunnan toiminta markkinoilla
voi olla siten [ahinna satunnaisluonteista: kunta ei voi suunnitella toimintaansa siten,
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ettd se tuottaa jatkuvasti tavaroita ja palveluja markkinoille. Vahaisena ei pideta
pitkaaikaisia palvelujen tai tavaroiden myyntia koskevia sopimuksia, vaan sopimusten
on oltava lyhytaikaisia ja niiden on oltava perusteltavissa kysynnan, tarjonnan tai
toiminnan muutoksilla. Vahaiseksi toiminnaksi katsotaan toiseksi myods toiminta, jolla
ei ole markkinavaikutuksia tai jonka markkinavaikutus jaa pieneksi. Sdanndsta on lain
perustelujen mukaan tulkittava tiukasti ja ottaen huomioon myds niin sanottu
potentiaalinen markkinavaikutus ja vaikutus yksityisen toiminnan syntymiseen alalla.

Koska kunnan ateriapalveluita ei ole yhtiditetty, yhtidittamisvelvoite rajoittaa kunnan
mahdollisuuksia tarjota palveluita ulkopuolisille. Siten ulkopuolisien tapahtumien
tilaustarjoiluja tehdaan vain satunnaisissa poikkeustapauksissa omien resurssien
puitteissa. Ulkoisiin tilaustarjoiluihin ei ole mahdollista varautua ateria- ja
puhdistuspalveluiden resursseissa.

Ulkoisille kokous- ja tilaustarjoiluille ehdotettavat hinnat 1.1.2024 alkaen (sis. alv 14 %):

Entinen hinta €|Uusi hinta €
Kahvi/tee-annos 1,45 2,10
Makea kahvileipa 2,55 2,95
Voileipa 4,30 4,90
Taytekakku tai leivos/hlo 6,50 6,85
Aamupala 3,50
Lounas 8,00
Valipala 3,50
Paivallinen 8,00
lltapala 3,50

Lisaksi kouluaikojen ulkopuolelle sijoittuvissa tarjoiluissa mahdolliset
henkilostokustannukset laskutetaan erikseen. Myos mahdolliset kuljetuskustannukset
laskutetaan erikseen.

Resurssivaliokunta (6.11.2023):

Resurssivaliokunta ohjaa, etta ateriapalveluiden ulosmyytavien tuotteiden hintoja
muutetaan esitetyn mukaisesti 1.1.2024 alkaen ja ettd ateriapalveluiden tuotteita
myydaan ulos sen hetkisten resurssien puitteissa. Tuotteiden hintoja tulee tarkastaa
riittavan usein, jotta ne kattavat ateriapalveluille syntyvat kustannukset
markkinahintojen mukaisesti.

Talousjohtaja:

Ehdotan, etta resurssivaliokunnan ohjauksen mukaisesti kunnanhallitus hyvaksyy
esitetyt ateriapalveluiden ulosmyytavien tuotteiden hinnat 1.1.2024 alkaen ja paattag,
etta ateriapalveluita myydaan kunnan ulkopuolelle vain satunnaisesti omien
resurssien puitteissa.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja
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Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy talousjohtajan paatésehdotuksen.

Kokouskasittely
Kunnanjohtaja teki kokouksessa muutetun paatésehdotuksen:

"Kunnanhallitus paattaa palauttaa asian valmisteluun."
Paatos
Kunnanjohtajan muutettu paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Resurssivaliokunta, 22.01.2024, § 9

Valmistelija / lisatiedot:

Marjo Rauma
marjo.rauma@kempele.fi

ateria- ja puhdistuspalvelupaallikko

Kunnanhallitus palautti asian jatkovalmisteluun, jonka jalkeen ateria- ja
puhdistuspalvelut ovat valmistelleen asiaa edelleen. Valmistelussa on kartoitettu
ulosmyytaviin aterioihin liityvia asioita. Resurssivaliokunta ohjaa asiaa
jatkovalmistelun pohijalta.

Resurssivaliokunnassa kaytiin keskustelu suurtapahtumiin (mm. leireille) myytavien
aterioiden hinnoista hallituksen esittamien kysymysten pohjalta. Resurssivaliokunta
ohjasi talta pohjalta tapahtumien ateriahintoja.

Resurssivaliokunta (22.1.2024):
Resurssivaliokunta ohjaa, etta ulosmyytavien ateriapalveluiden hinnat ovat
edelldmainitut, lukuunottamatta seuraavia:

Lounas ja paivéllinen

6 euroa (alle 300 annosta)

5 euroa (yli 300 annosta)

Aamupala, vélipala ja iltapala
3,5 euroa (alle 300 annosta)

3 euroa (yli 300 annosta)

Naiden lisaksi laskutetaan mahdollisen tarvittavan lisaresurssin henkilostokulut.

Hintoja tulee tarkastaa riittdvan usein mahdollisten yleisten kustannusten nousun
vuoksi.
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§10

Valtionosuus- ja kotikuntakorvauspaatokset 2024

244Dno-2024-1

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Juho Leppanen
juho.leppanen@kempele.fi
talousjohtaja

1 Liite 1_Bilaga 1_Maksuerittely2024.xIsx
2 Paatos kotikuntakorvauksen perusosasta 2024.pdf
3 Paatds kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta 2024.pdf

Valtionvarainministerid on tehnyt liitteena olevan paatdksen 21.12.2023 kunnan
peruspalvelujen valtionosuudesta ja veroperustemuutoksista johtuvien
verotulomenetysten korvauksista vuodelle 2024. Paatéksen mukaan Kempeleen
kunnan peruspalveluiden valtionosuus on n. 20.123.151 euroa ja veromenetysten
korvaus 2.075.377 euroa. OKM:n valtionosuus on 28.240 euroa. Yhteensa Kempeleen
kunnan valtionosuudet ovat vuodelle 2024 on 22.226.768 euroa.

Talousarviossa 2024 valtionosuuksien arvioitiin olevan 22.689.000 euroa, joten
valtionosuudet ovat alittumassa n. 462.000 euroa.

Lisaksi Valtiovarainministerio on tehnyt liitteena olevan paatoksen 21.12.2023
kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle 2024. Vuoden 2024 kotikuntakorvauksen
perusosa on 7459,25 euroa (v. 2023 7436,67 euroa).

Resurssivaliokunta (22.1.2024):
Resurssivaliokunta merkitsee valtionosuus- ja kotikuntakorvauspaatokset 2024
tiedoksi.
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8§11
Resurssivaliokunnan itsearviointi 2023

244Dno-2024-2

Valmistelija / lisatiedot:
Juho Leppanen
juho.leppanen@kempele.fi
talousjohtaja

Kaydaan lapi yhteenveto resurssivaliokunnan jasenten vastauksista valiokunnan
itsearviointikyselyyn.

Resurssivaliokunta (22.1.2024):
Resurssivaliokunta merkitsee itsearvioinnin 2023 tiedoksi.
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§12
LISAPYKALA: Kuntalaisaloite / ilmainen influenssarokote kunnan tyéntekijéille / Virve
Jouhten

244Dno-2023-679

Valmistelija / lisatiedot:
Outi Udelius
outi.udelius@kempele.fi
henkilostopaallikkd

7.12.2023 on saapunut kuntalaisaloite, jossa esitetaan, etta Kempeleen kunnan tulisi
tarjota influenssarokote henkildstolle osana tyontekijoiden tydhyvinvointiohjelmaa.
Influenssarokotteen tarpeen ja tarjoamisen perusteena se, etta rokote auttaa
vahentamaan influenssan leviamista tydpaikalla ja sita kautta vahentaa
sairauspoissaoloja. Lisaksi influenssarokotteen tarjoaminen nahdaan yhtena
tydnantajan vetovoimatekijana tydmarkkinoilla.

Kempeleen kunta on viime vuosina tarjonnut influenssarokotteen ainoastaan
varhaiskasvatuksen henkildstolle. Rokotteita on mennyt vuosittain n. 40-50 kpl mika
on n. 17 % varhaiskasvatuksen henkildstosta. Rokotteen hinta tyoterveydessa
annettuna on n. 100e/kpl sisaltden rokotteen ja kdynnin tyoterveyshoitajan
vastaanotolla. Rokotetta ei ole voinut ottaa tydajalla, kdynnit tydterveyshuollossa ovat
olleet omalla ajalla tehtavia kaynteja.

Influenssarokote vahentaa vakavan influenssan ilmaantuvuutta seka muita
influenssatartuntoja: kun henkild ei sairastu, han ei tartuta muita. Rokote vahentaa
myos influenssan jalkitauteja, kuten korvatulehduksia, keuhkoputkentulehduksia seka
muita vakavampia seurauksia ja niiden vaatimia sairaala- ja laitoshoitoja.

Lahikunnissa on vaihtelevaa kaytantoa influenssarokotteen tarjoamisen suhteen.
Osassa kunnista ei tarjota rokotetta henkildstélle ollenkaan, osassa tarjotaan kaikille
ja osa tarjoaa pelkastaan varhaiskasvatuksen ja opetuksen henkilostélle tai vain
tartuntatautilain maarittamissa tehtavissa.

Kempeleen kunnan henkildstomaara vuoden 2023 lopussa oli n. 1000 henkil6a.
Varhaiskasvatuksen henkilostomaara oli vuoden 2023 lopussa n. 300 henkiloa ja
opetuksen henkiléstdmaara vuoden 2023 lopussa n. 415 henkilda.

Asiaa on kasitelty henkiléstotoimikunnassa 17.1.2024. Henkildstétoimikunta esittag,
ettd vuoden 2024 osalta jatketaan influenssarokotteen tarjoamista ainoastaan
varhaiskasvatuksen henkildstolle siten, etta pyritaan tehostamaan rokotteen
tarjoamista ja helpottamaan rokotteen ottamista jarjestamalla yhteistyossa
tyoterveyshuollon kanssa rokotuspaivia eri varhaiskasvatusyksikoissa. Talla tavoin
henkilostdlle tarjotaan mahdollisuus ottaa rokote tyoajalla tydpaivan aikana. Mikali
rokotetta ei oteta rokotuspaivana vaan muuna aikana tydterveyshuollon
toimipisteessd, on kaynti tehtava omalla ajalla. Vuoden 2024 osalta seurataan
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toimenpiteiden vaikutusta poissaoloihin ja rokotteen ottaneiden henkildiden
maaraan. Rokotteen tarjoamisen laajennusta muihin henkilostoryhmiin tarkastellaan
uudelleen vuoden 2024 kokeilun jalkeen.

Resurssivaliokunta (22.1.2024):

Resurssivaliokunnan selkea enemmistd ohjaa, etta influenssarokote tarjotaan
ainoastaan varhaiskasvatuksen henkilostélle henkildstdétoimikunnan esityksen
mukaisesti.
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Muutoksenhakukielto
83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 810, 811, 812

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukiellon peruste

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantédnpanoa (KuntalL 136 8)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyotuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

® etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 42c §)
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